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ACESSE O SITE DELFIM COMERCIO E INDUSTRIA

Sobre a empresa GNNNND 0 O

Uma industria orgulhosamente nacional, lider de mercado e pioneira na fabricacdo
de tules, filés, mosquiteiros, entre outras solucdes téxteis. Tudo isto gracas a tecnologia
de ponta e ao rigoroso controle de qualidade, feito por uma equipe que tem paixdo pela
exceléncia.

Situacdo antes da Sélides @D @D

Buscdvamos no mercado uma ferramenta de gestdo para nosso capital humano, algo
que fosse completo e ao mesmo tempo descomplicado. Tinhamos todos os processos de
RH, porém, centralizados no RH e ndo & disposicdo dos gestores de forma online. Quando
conheci o modelo de gestdo da Sélides fiquei bem feliz com a proposta de solucdo, pois reu-
nia todas as ferramentas necessdrias, com acesso fdcil, um suporte adequado em caso de
necessidade e treinamentos para aperfeicoamentos constantes.

Antes da Sdélides ndo tinhamos a jornada do colaborador. A Avaliacdo de Desempenho
e a Pesquisa de Clima eram por papel, de acordo com a data de admissdo do colaborador,
ou seja, todo més estes processos aconteciam e ndo tinhamos mensuracdo, compilacdo
e organizacdo de dados nenhum e eu ndo conseguia ter um plano de acdo efetivo, era
tudo descentralizado.

Uma das nossas maiores dores era o Recrutamento e Selecdo. Recebiamos curriculos
por papel e faziamos busca ativa pelo Linkedin e pela Catho. Gastdvamos muito tempo com
isso e ndo tinhamos o histérico do candidato, filtros e observacdes, por exemplo, o que hoje
na Solides nés temos e otimiza muito o nosso tempo.

Solucdo encontrada @ @D D

Atualmente, depois de quase dois anos de parceria, posso dizer que temos todos os
processos de Gestdo de Pessoas dentro da plataforma. Todas as nossas vagas estdo na
“Atracdo de Talentos”, jd com acesso via nosso site no Trabalhe Conosco. Temos o Profiler
preenchido jd no inicio do processo seletivo. Todos os gestores emitem seus comentdrios
das entrevistas realizadas dentro da plataforma também. Conseguimos mensurar toda a
jornada do candidato por meio do histdérico e utilizamos filtros que otimizam o nosso tempo.

Utilizamos a Solides por completo, na engenharia de cargo temos todos os cargos
cadastrados e utilizamos o Solides Matcher para 100% das nossas avaliacdoes de com-
peténcia, além de nos ajudar muito nos processos seletivos. Temos todas as avaliacdes
de desempenho, avaliacdes de experiéncia, PDIs (plano de desenvolvimento individual),
andlise de performance, 9Box, metas cadastradas para que todos os gestores possam
acompanhar o desenvolvimento de seus times e para que os feedbacks sejam mais asserti-
vos e transparentes.

Também realizamos a Pesquisa de Clima via Sélides nos dois ultimos anos. A forma de
apresentacdo dos relatdérios nos ajuda a atuar no plano de acdo e nas melhorias anuais
apontadas. Temos nossa Entrevista de Desligamento cadastro na plataforma, com relatdrios
comparativos importantes para o aperfeicoamento e planos de acdo de recursos humanos.
Hd& espaco também para pesquisas em geral.

Resultados obtidos D © GID

Posso dizer uma lista dos ganhos que a Delfim teve com o uso da Sélides:

\
FACIL ACESSO AS INFORMACOES: Temos um histérico para o desenvolvimento que
estamos construindo. Todas as informacodes estdo em um Unico lugar e, a disposicdo
do RH, dos gestores e da empresa.
J
\
< ANALISE DE RESULTADOS: Os dashboards da ferramenta, bem como os KPI's extraidos
dos dados facilitam nosso dia a dia nos comparativos entre anos e meses anteriores.
J
\
< REDUCAO DETEMPONOPROCESSO SELETIVO: Sematriagemda Sélides, gastdvamos
em média 26 dias em processos seletivos, hoje 16 dias. Uma reducdo de 38%.
J
\
N ATRACAO DE TALENTOS: O numero de candidatos nas vagas aumentou significa-
tivamente.
J
\
N ENGAJAMENTO E RETENCAO: Mais assertividade nas contratacdes e nas movi-
mentacoes internas.
J
\
< DESENVOLVIMENTO EPERFORMANCE: Comainteligénciade dados consigo trabalhar
com mais assertividade nas acdes apds a rodada de uma pesquisa ou avaliacdo.
J
\
TREINAMENTOS: Organizacdo dos treinamentos, que antes eram por Excel, agora
na Solides, consigo visualizar Analytics e ter a mensuracdo de horas de treinamento
por colaborador.
J

Como profissional de RH a parceria com a Sélides tem

facilitado nossas andlises de Time, tem dado maior
autonomia aos gestores e desenvolvendo melhor nosso capital
humano. Com certeza foi um investimento que tem valido
muito a pena e que eu indicaria para outras empresas.
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