Como o Grupo Indiliga
executou o planejamento
de 2 anos em apenas 1
com a plataforma da
Solides.

solides

Nome da empresa: Grupo Indiliga

Produto Sélides contratado: Gest&o Pro

Segmento da empresa:
Comeércio e construgdo civil

o Jéssica Carita o Silvana Facchiano
In Coordenadora de RH In Consultora

Porte da empresa: Médio

Sobre a Empresa:

O Grupo Indiliga &€ um grupo de empresas que estd no mercado hd mais
de 10 anos, com atuagdo no segmento de construgdo civil, gestdo de
consumo de adgua e gds, e comércio de imoveis, todos voltados para o
publico de alto padrdéo.

Situacdo antes da Sélides:

A empresa contratou, desde junho/2020, uma assessoria em gestdo
estratégica de pessods, que comegou com o diagndstico organizacional,
estruturacdo de organograma, cargos e saldrios; mapeamento

dos macroprocessos com definicdo de KPI's, e estava iniciando o
mapeamento e estruturacdo dos processos de cada subsistema do RH.

Com quadro reduzido e sem mdo de obra na area de RH, viu-se a
necessidade de trazer uma pessoa para o RH e também uma solugéo
que viesse automatizar e acelerar a estruturacgédo destes subsistemas.

Sem a estruturacdo, as informagdes eram descentralizadas
e 0s processos totalmente manuais.

Solugdao encontrada:

A assessoria da Silvana Facchiano foi muito importante para nossa
escalada nos processos de gestdo de pessoas. Com ela ja sabiamos
o que fazer, como e onde queriamos chegar, mas faltava a ferramenta
gue nos ajudasse a construir tudo isso, com qualidade, agilidade

e segurancga. E assim buscamos pela Sdlides.

Resultados obtidos:

Em apenas 12 meses, implementamos quase tudo que planejamos nos
24 meses anteriores. A rapidez com que conseguimos organizar nossos
processos, esta gerando resultados de grande impacto na empresa.

Agoraq, todas as nossas informagdes estdo em um dnico lugar, d
disposicdo do RH e dos gestores, facilitando a andlise de dados, tomada
de decis@o, e acompanhamento dos colaboradores.

4 N\ )
Todas as vagas estdo no Temos o Profiler preenchido
menu “Atracdo de Talentos” no inicio do processo seletivo
e com dcesso direto na e todos os gestores tém
pdagina “trabalhe conosco” acesso ao portal e as vagas.

4 N N
Sem o recrutamento e No menu “Desenvolvimento
sele¢gdio com apoio da e Performance”, temos
Solides, gastGvamos em todas as avaliagdes de
média 26 dias em processos desempenho, plano de
seletivos. desenvolvimento individual,

andlise de performance,
Hoje, 15 dias para vagas metas cadastradas e assim
operacionais, até 30 dias os gestores tém acesso
para vagas estratégicas a tudo e com eficdcia no
e de lideranca. y feedback y

4 ANA A
J& em engenharia de cargos, No menu “Retengao e
temos todos os cargos Engajamento” temos todas
cadastrados e utilizamos as pesquisas cadastradas,

o Solides Matcher para pesquisa de clima, entrevista
mais eficdcia das nossas de desligdmento, beneficios
CIVCI"CI(}(N)GS de Competénciq./ e a cultura orgonizacional. /

Depoimento:

Como gestora de RH, a parceria com a Sdlides tem
facilitado nossas andlises, avaliagcées, comunicacdo
e desenvolvendo melhor nosso capital humano.

Com certeza foi um investimento que tem valido
muito a pena.

Com atendimento mensal da llka, gerente de
contas e todo o seu suporte, conseguimos entender

a plataforma Sdlides e aprender cada vez mais
sobre o RH e os seus subsistemas. E gratificante
conseguir aprender com d nossa Gerente de
Contas e ter a oportunidade de ensinar e implantar
varids coisas N0 NOSSO grupo, para mim, € um
grande aprendizado e uma oportunidade incrivel.

Coordenadora de RH



https://solides.com.br/
https://www.individualize.com.br/
http://linkedin.com/in/j%C3%A9ssica-c%C3%A1rita-a809b4113
http://linkedin.com/in/silvanafacchiano
https://www.individualize.com.br/
https://www.individualize.com.br/

