
Como o Grupo Indiliga 
executou o planejamento 
de 2 anos em apenas 1 
com a plataforma da 
Sólides.

CLIENTE DE SUCESSO

Sobre a Empresa:

Situação antes da Sólides: 

Solução encontrada:

Resultados obtidos:

Depoimento: 

O Grupo Indiliga é um grupo de empresas que está no mercado há mais 
de 10 anos, com atuação no segmento de construção civil, gestão de 
consumo de água e gás, e comércio de imóveis, todos voltados para o 
público de alto padrão.

A empresa contratou, desde junho/2020, uma assessoria em gestão 
estratégica de pessoas, que começou com o diagnóstico organizacional, 
estruturação de organograma, cargos e salários; mapeamento 
dos macroprocessos com definição de KPI’s, e estava iniciando o 
mapeamento e estruturação dos processos de cada subsistema do RH. 

Com quadro reduzido e sem mão de obra na área de RH, viu-se a 
necessidade de trazer uma pessoa para o RH e também uma solução 
que viesse automatizar e acelerar a estruturação destes subsistemas. 

Sem a estruturação, as informações eram descentralizadas  
e os processos totalmente manuais.

A assessoria da Silvana Facchiano foi muito importante para nossa 
escalada nos processos de gestão de pessoas. Com ela já sabíamos  
o que fazer, como e onde queríamos chegar, mas faltava a ferramenta 
que nos ajudasse a construir tudo isso, com qualidade, agilidade  
e segurança. E assim buscamos pela Sólides.

Em apenas 12 meses, implementamos quase tudo que planejamos nos 
24 meses anteriores. A rapidez com que conseguimos organizar nossos 
processos, está gerando resultados de grande impacto na empresa.

Agora, todas as nossas informações estão em um único lugar, à 
disposição do RH e dos gestores, facilitando a análise de dados, tomada 
de decisão, e acompanhamento dos colaboradores. 

Produto Sólides contratado: Gestão Pro

Porte da empresa: �Médio

Segmento da empresa: �
Comércio e construção civil

Nome da empresa: Grupo Indiliga

Todas as vagas estão no 
menu “Atração de Talentos” 
e com acesso direto na 
página  “trabalhe conosco”

Já em engenharia de cargos, 
temos todos os cargos 
cadastrados e utilizamos 
o Solides Matcher para 
mais eficácia das nossas 
avaliações de competência.

No menu “Retenção e 
Engajamento” temos todas 
as pesquisas cadastradas, 
pesquisa de clima, entrevista 
de desligamento, benefícios 
e a cultura organizacional.

Temos o Profiler preenchido 
no início do processo seletivo 
e todos os gestores têm 
acesso ao portal e às vagas.

No menu “Desenvolvimento 
e Performance”, temos 
todas as avaliações de 
desempenho, plano de 
desenvolvimento individual, 
análise de performance, 
metas cadastradas e assim 
os gestores têm acesso 
a tudo e com eficácia no 
feedback

Sem o recrutamento e 
seleção com apoio da 
Solides, gastávamos em 
média 26 dias em processos 
seletivos.

Hoje, 15 dias para vagas 
operacionais, até 30 dias 
para vagas estratégicas 
e de liderança.

Como gestora de RH, a parceria com a Sólides tem 
facilitado nossas análises, avaliações, comunicação 
e desenvolvendo melhor nosso capital humano. 

Com certeza foi um investimento que tem valido 
muito a pena.

Com atendimento mensal da Ilka, gerente de 
contas e todo o seu suporte, conseguimos entender 
a plataforma Sólides e aprender cada vez mais 
sobre o RH e os seus subsistemas. É gratificante 
conseguir aprender com a nossa Gerente de 
Contas e ter a oportunidade de ensinar e implantar 
várias coisas no nosso grupo, para mim, é um 
grande aprendizado e uma oportunidade incrível.
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https://solides.com.br/
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