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Menu Gestao de Talentos
Um manual de usabilidade




O menu Gestao de Talentos

O menu Gestao de Talentos tem como
objetivo principal a gestao das
informacgdes e o desenvolvimento dos
colaboradores da sua empresa.. Ele é
composto por doze submenus que serao
destrinchados um por um a seguir:
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Submenu Colaboradores

Esse €, essencialmente, o principal submenu que temos. Aqui € onde cadastramos os
colaboradores e todas as informagdes de cada uma dessas pessoas, como por
exemplo: endereco, funcao na empresa, data de admissao, metas registradas, PDI,
avaliagdes de desempenho, entre outros. Basicamente, toda a movimentagao feita
com um colaborador na plataforma fica registrada aqui.

Submenu Pagamentos

O submenu Pagamentos tem como objetivo principal a gestao e o
fechamento de pagamentos dos colaboradores para a divulgagao
de demonstrativos através do app Solides ou do e-mail dos
colaboradores.



Submenu Informes de Rendimentos

O informe de rendimentos é um documento que detalha em valores
monetarios o quanto uma pessoa recebeu durante um determinado
periodo. O intuito dele é especificar o nUmero exato de ganhos que
uma pessoa obteve neste periodo, que deve ser informado na
declaracao de imposto de renda.

Submenu Departamentos

E o lugar reservado para registrar todos os departamentos de uma
empresa, ou seja, todas as divisdes existentes dentro dela. Junto
desse registro, vocé também pode adicionar informagdes sobre este
departamento, como, por exemplo: quem trabalha nele, o que essas
pessoas fazem, porque esse departamento existe, entre outros.
Assim, todas as informacgdes sobre essa divisao estardo concentradas
em um so lugar.



Submenu Ocorréencias

Aqui € o lugar para registrar todas as situagdes que envolvem os colaboradores.
Logo, se essa pessoa se atrasou, tomou uma adverténcia, foi suspensa, foi
contratada, fez uma sugestao interessante, entre outras opgoes, isso € marcado
aqui. Aléem de detalhar essa ocorréncia, € possivel cadastra-la como positiva,
negativa ou neutra e adicionar algum valor ou quantidade relacionada a
ocorréncia.

Também é possivel adicionar um comentario para que ela fique o mais
detalhada possivel.

O sistema gera, com esse submenu, uma analise das ocorréncias de cada
colaborador, de forma a apontar a quantidade de ocorréncias negativas,
positivas e neutras recebidas.



Submenu Checklists

Esse submenu é direcionado para a criacao de listas de
documentos de contratacao e demissao. Em outras palavras, € o
lugar onde vocé registra quais documentos precisa para
contratar uma pessoa e para demitir uma pessoa. Essa lista pode
ser impressa e facilita no processo de recrutamento da empresa.
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Submenu Aniversariantes

Aqui ficam listados os aniversariantes do més da empresa. Essa
lista pode ser exportada em PDF para possiveis acdes da
empresa com os aniversariantes, por exemplo.




Submenu Registro de Saude

E o local para registrar qualquer ocorréncia que se relacione a saude do
candidato, isto é: exame admissional, exame demissional, atestado,
exame periodico... qualquer tipo de situagdo que se encaixe nessa area.

Todo registro deve ser preenchido com o nome do colaborador, o tipo
do exame e a data em que ele foi feito. Algumas informagdes que ndo
sao obrigatodrias, mas também ajudam a enriquecer o registro sao: uma
descricdo do acontecimento, nome e CRM do médico, avaliagdo
meédica, se o processo ja foi finalizado e o colaborador esta apto a
trabalhar e, por fim, data do proximo exame e nimero de dias de
afastamento.



Submenu Motivos de Demissoes

Aqui € onde concentramos 0os motivos de demissdes de uma
empresa. Esse submenu é vinculado ao submenu de Colaboradores,
entdo, ao desligar um colaborador, essa lista de motivos estara
disponivel para ser vinculada ao colaborador em questao.

Submenu Unidades

O Submenu Unidades € o menu onde sera realizado o cadastro de
todas as unidades da sua empresa, no caso de haver mais de uma
unidade na mesma, para que possa incluir no cadastro de
colaboradores a qual cada um pertence.




Submenu People Analytics

O principal intuito desse submenu é munir os usuarios com dados e informacdes sobre seus
liderados, tracado do perfil comportamental e apoio no embasamento das decisdes do
cotidiano.

No menu de People Analytics o usuario consegue visualizar os seguintes aspectos de todo os
colaboradores ativos naquele momento:

Colaboradores por Perfil Comportamental
Colaboradores por Nivel de Energia
Colaboradores por Nivel de Exigéncia
Autoaprovacao Profissional

Niveis de Flexibilidade

Colaboradores por Departamento
Colaboradores por Género
Colaboradores por Educacao
Colaboradores por Grau Hierarquico
Colaboradores por Tempo de Empresa
Grafico de Rotatividade geral e por departamento



Submenu Employer Analytics

Por ultimo, aqui o sistema coleta todos os relatoérios respondidos pelos
colaboradores, gera uma média de todas as informacodes obtidas e elabora um perfil
unico para representar como seria o Profiler geral da empresa. Essas informagdes
sdo apresentadas nos mesmos moldes do Relatorio Profiler Regular, além da
demografia dos colaboradores.

Neste relatorio é possivel verificar as seguintes informacdes de acordo com o perfil
meédio de colaboradores gerado:

Demografia Atual dos respondentes

Perfil Atual

Distribuicao de fatores positivos e negativos
Indicadores Situacionais

Interacao do perfil com o ambiente e estilo de lideranga
Competéncias comportamentais



Caso tenha duvidas, basta entrar em contato via sucesso@solides.com.br ou
entre em contato pelo nosso Chat no Sdlides Gestao.
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https://www.facebook.com/solidestecnologia/
https://www.instagram.com/solidestecnologia
https://twitter.com/solides
https://www.tiktok.com/@solidesoficial
https://www.youtube.com/channel/UCqG25smPnLbI-q2I1V760DQ
https://www.linkedin.com/company/solidestecnologia/

