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Cultura Organizacional




A importancia de uma cultura clara e forte
na organizagao




Antes de cultura organizacional:
Vocé sabe o que é estrategia e planejamento
estratégico?



Onde vocé quer Quais sdo os
estar daquialguns ~ norteadores da sua

anos? organizagao?
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€ o conjunto de diretrizes que
irdo nortear a sua organizagao " Missao Visao Valores
para chegar ao ponto
desejado.

Qual arazao dasua

Estrategia empresa existir?




“A cultura devora a estratégia
no café da manha!”

Peter Drucker




O que é Cultura organizacional
paravoce?




“E o conjunto de habitos e
crencgas, estabelecidos através de
normas, valores, atitudes e
expectativas compartilhadas por
todos os membros da
organizacao”

|dalberto Chiavenato




“Cultura é arazao pela qual vocé
promove ou demite uma
pessoa.”

Monica Hauck
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O que é Cultura?

- Simbolos;

- Praticas e habitos;
- Crencgas;

- Rituais.




A Importancia do exemplo
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Recursos Humanos



Pessoas




A importancia da comunicacao

e Acoes de endomarketing
e Aimportancia de criar vinculos e reforcar a
cultura logo na entrada dos colaboradores
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A importancia da perpetuacao...

e Guardioes da cultura

Entrevista de cultura

e \Vaidar match?
e Aimportanciado FIT CULTURAL

e A importancia da transparéncia
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Entrevista de cultura

Vai dar match?
Cultura organizacional

Home / Cultura organizacional

Cultura organizacional #2242

Missdo Mudar a forma como as empresas fazem Gest3o de Pessoas, trazendo resultados financeiros e humanos para nossos clientes.
Visao Melhorar processos e criar solucdes para facilitar a vida de nossos clientes, tornando seus trabalhos mais eficientes e mais lucrativos.

Valores O objetivo, o alvo, o Sonho da Solides é: Ser uma empresa na qual todas as pessoas queiram trabalhar, da qual todas as empresas queiram ser clientes e na
qual todos os investidores queiram investir.
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COMPETENCIAS

AgressividadeDesenv.

Independéncia Relac

Fac.

Multitarefas Mudancas

Automotivagdo Extroversao

® Competéncias Desejadas: 62.755278567179936

Cap. 2o
Sonhar Dominancia
- - Desenv.
ntusiasmo Trabalho
Sociabilidade Formalidade
Empatia Condescendéncia
Paciéncia Concentragdo
Perfil Perfil
Artistico Técnico
Detalhismo Exatiddo
@ Competéncias Atuais @® Competéncias Desejadas

Entrevista de cultura

Vai dar match?
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Crie novas estratégias dentro da sua empresal!

Pense em um novo ritual, habito, pratica que pode
reforcar sua cultura!

O que voceé pode implementar agora?



Perguntas?
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#completadeverdade

f ynoodoo


https://www.facebook.com/solidestecnologia/
https://www.instagram.com/solidestecnologia
https://twitter.com/solides
https://www.tiktok.com/@solidesoficial
https://www.youtube.com/channel/UCqG25smPnLbI-q2I1V760DQ
https://www.linkedin.com/company/solidestecnologia/

