
Cultura Organizacional



A importância de uma cultura clara e forte 
na organização
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Antes de cultura organizacional:
Você sabe o que é estratégia e planejamento 
estratégico?



Estratégia

é o conjunto de diretrizes que 
irão nortear a sua organização 

para chegar ao ponto 
desejado.

Qual a razão da sua 
empresa existir?

Onde você quer 
estar daqui alguns 

anos?

Quais são os 
norteadores da sua 

organização?

Missão Visão Valores



“A cultura devora a estratégia 
no café da manhã!”

Peter Drucker
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O que é  Cultura organizacional 
para você?



“É o conjunto de hábitos e 
crenças, estabelecidos através de 
normas, valores, atitudes e 
expectativas compartilhadas por
todos os membros da 
organização”

Idalberto Chiavenato



“Cultura é a razão pela qual você 
promove ou demite uma 
pessoa.”

Mônica Hauck



O que é Cultura?

- Símbolos;
- Práticas e hábitos;
- Crenças;
- Rituais.



Líder

A Importância do exemplo

Recursos Humanos



Pessoas



A importância da comunicação

● Ações de endomarketing
● A importância de criar vínculos e reforçar a 

cultura logo na entrada dos colaboradores



A importância da perpetuação…

● Guardiões da cultura

Entrevista de cultura

● Vai dar match?
● A importância do FIT CULTURAL
● A importância da transparência



Entrevista de cultura

Vai dar match?



Entrevista de cultura

Vai dar match?



Crie novas estratégias dentro da sua empresa!

Pense em um novo ritual, hábito, prática que pode 
reforçar sua cultura!

O que você pode implementar agora?



Perguntas?



Sucesso sempre!
Time de Sucesso do Cliente Solides



#completadeverdade

https://www.facebook.com/solidestecnologia/
https://www.instagram.com/solidestecnologia
https://twitter.com/solides
https://www.tiktok.com/@solidesoficial
https://www.youtube.com/channel/UCqG25smPnLbI-q2I1V760DQ
https://www.linkedin.com/company/solidestecnologia/

