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Somos uma plataforma que usa a tecnologia para avaliar e intermediar 
a compra e venda de negócios com segurança, acessibilidade
 e agilidade. Viemos para simplificar a compra e venda de empresas 
e em 3 anos de vida nos tornamos a maior M&A Tech do Brasil!

De um lado, já ajudamos muitos empresários na avaliação e negociação 
de suas empresas. E do outro lado, já auxiliamos vários clientes que 
desejam empreender a encontrar o melhor
negócio e pagar o valor justo pela empresa. Tudo feito de forma prática, 
transparente e acessível e por uma equipe de excelência com mais 
de 70 pessoas!

Hoje temos mais de 85 mil empresas avaliadas em nossa base, já 
avaliamos mais de R$ 16,5 bilhões em ativos e temos mais de 1.100 
clientes!

Com a implantação da Sólides, nossa empresa deu um salto 
significativo em termos de organização e gestão de Recursos 
Humanos. A empresa alcançou uma série de avanços, aprimorando 
desde a atração de talentos até o desenvolvimento individual de cada 
colaborador.

Agora, todas as informações sobre nossos colaboradores estão 
armazenadas em um sistema completo e acessível a todos os 
envolvidos. Não apenas conseguimos registrar os dados básicos, 
como nome, cargo e departamento, mas também podemos adicionar 
informações mais detalhadas, como histórico de desempenho, 
competências e treinamentos.

No âmbito da Engenharia de Cargos, a BuyCo. possui todos os cargos 
cadastrados e preenchidos corretamente na plataforma e a roda de 
competência de cada cargo, o que nos auxilia em diversos processos, 
como PDI, Avaliação de Desempenho e até mesmo no R&S.

Todas as vagas disponíveis na empresa são divulgadas na 
plataforma, com acesso direto pelo site no Trabalhe Conosco. Desde 
o início do processo seletivo, o Profiler é preenchido pelos candidatos, 
proporcionando uma visão mais completa e rápida do perfil de 
cada um.

A plataforma nos oferece recursos avançados de análise e geração 
de relatórios. Com apenas alguns cliques, podemos extrair 
indicadores importantes sobre o desempenho da equipe, como taxa 
de rotatividade, níveis de satisfação dos colaboradores e até mesmo 
previsões de demanda futura de talentos. Essas informações são 
cruciais para a tomada de decisões estratégicas e nos ajudam 
a otimizar nosso planejamento de Recursos Humanos.

A centralização de todas as informações nos proporcionou uma 
maior transparência e agilidade nos processos internos. Estamos 
fortalecendo nossas práticas de RH, melhorando a comunicação interna 
e impulsionando o desenvolvimento e crescimento de nossa equipe. 
Cada gestor tem acesso rápido e fácil aos dados de seus colaboradores, 
o que facilita a identificação de necessidades de treinamento,  
desenvolvimento de carreira e até mesmo a promoção de um 
ambiente de trabalho mais inclusivo e motivador.

Conseguimos manter registros atualizados sobre cada colaborador, 
incluindo histórico de avaliações, feedbacks recebidos e metas 
estabelecidas. Isso nos ajuda a acompanhar o progresso individual 
de cada funcionário, identificar pontos fortes e áreas de melhoria, 
e proporcionar um feedback mais assertivo. 

Por fim, também utilizamos a plataforma para realizar a Pesquisa 
de Clima. E realizamos a Entrevista de Desligamento, Pesquisa de 
Engajamento e pesquisas no geral. A plataforma nos possibilita criar 
pesquisas que mais se adequem ao nosso cenário.

Produto Sólides contratado: Gestão Pro

Segmento da empresa: Serviços Financeiros

Porte da empresa: Médio Letícia Chaves
 Supervisora de RH

Nome da empresa: BuyCo.

Como profissional da área de Recursos Humanos, 
não poderia deixar de recomendar a plataforma 
Sólides. Desde a sua implementação, tivemos uma 
transformação significativa em nossa rotina de 
trabalho. Agora, tudo o que precisamos está em 
um só lugar, o que nos auxilia nos processos internos 
e nos permite ser mais estratégicos em nossas 
atividades.

Ela é uma aliada indispensável para aprimorar a 
gestão de pessoas, fortalecer os processos internos 
e impulsionar o crescimento de nossa empresa. 
Estamos muito satisfeitos com os resultados obtidos 
e confiantes de que a parceria com a Sólides 
continuará a trazer benefícios significativos para 
o nosso setor e para toda a organização!

Letícia Chaves

Supervisora de RH na BuyCo.

Quando decidimos contratar a Sólides, nossa principal motivação era 
encontrar uma plataforma que nos permitisse centralizar todas as 
informações dos nossos colaboradores. Anteriormente, enfrentávamos 
dificuldades ao gerenciar tudo através de planilhas dispersas, 
e almejávamos um local único onde pudéssemos acessar indicadores, 
informações, controles e registros de forma integrada e eficiente, afinal, 
antes de contratar a Sólides não tínhamos sequer nossa área de RH.

Em menos de um ano de parceria com a Sólides, a BuyCo. já tem todos 
os processos de Gestão de Pessoas integrados e otimizados dentro da 
plataforma. 

Podemos citar uma lista de resultados obtidos após a implementação 
da Sólides:

100% dos colaboradores 
mapeados

100% dos cargos com 
engenharia

Turnover de apenas 4,4%

1507 candidatos no 
banco de talentos

19 vagas criadas e 
10 vagas finalizadas

Atingimos a marca de 70 
colaboradores

Centralização dos processos de RH e fácil acesso às 
informações.

Processos de R&S personalizados e ágeis, integrado com outras 
plataformas, como o Linkedin.

Dashboards e relatórios de fáceis interpretações e facilidade 
para realizarmos comparativos de períodos.

Avaliações de Desempenhos personalizadas com obtenção de 
resultados. Nossa primeira Avaliação de Desempenho a média 
era de 65% das notas, com isso trabalhamos metas individuais 
no PDI e já na segunda avaliação, após apenas 6 meses, tivemos 
um aumento de 3% na média das notas das AVDs.

Pesquisas personalizadas de acordo com o cenário e momento 
da empresa. Após passarmos por momentos de muitas 
mudanças na BuyCo., criamos uma pesquisa aberta para ouvir 
nossos investidores com perguntas que faziam sentido naquele 
momento, dessa forma conseguimos mensurar onde podemos 
atuar de forma assertiva.

O acompanhamento bem próximo do time de CS da Sólides nos permite 
ter um  direcionamento maior no que diz respeito a todas as ações que 
realizamos no RH. Seguimos à risca as trilhas propostas e, com isso, 
obtivemos resultados excelentes, bem como, um aprendizado muito 
aprofundado não só sobre a plataforma, mas sobre um RH cada vez 
mais estratégico e assertivo. Isso é um grande diferencial para nos dar 
diretrizes e sanar nossas dúvidas.

https://solides.com.br/
https://www.linkedin.com/in/leticia-almeida-chaves/
https://buyco.com.br/
https://buyco.com.br/

