
Como a Sólides ajudou 
a FRENET a obter um ReS 
mais assertivo e uma 
gestão de pessoas mais 
organizada
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Somos uma startup que entrou no mercado em 2015 com o desejo de 
ajudar o pequeno empreendedor a entregar suas mercadorias com 
preços mais justos. Desde então, descomplicamos o frete para mais 
de 20 mil lojistas virtuais através da nossa tecnologia de frete, onde 
os lojistas podem oferecer fretes mais competitivos, na hora e sem 
burocracia.

E por trás do nosso sucesso e crescimento, existe a nossa matéria prima: 
pessoas! São mais de 100 colaboradores que tornam a Frenet 
um ambiente agradável, empático e plural.

Antes de iniciar nossa parceria com a Sólides, era comum haver 
problemas diversos para tornar a rotina do RH mais ágil e completa.

Um ponto muito comum era a dificuldade de gerenciamento de dados, 
pois tudo ainda era mapeado através de planilhas, desde o recebimento 
de currículos, registros das entrevistas, até os dados e a gestão dos 
colaboradores. Isso impossibilitava um acompanhamento assertivo por 
parte do RH para a construção de uma gestão efetiva.

Os currículos eram recebidos por diversos canais de comunicação, 
como e-mail, redes sociais, e indicações, e por isso, a busca e registro 
de informações, desde o recrutamento e seleção até a contratação, era 
realizado em planilhas, o que gerava maior descontrole dos dados na 
empresa, e uma maior dificuldade de encontrar os candidatos ideais.

Outro ponto, é que não havia um ponto focal para a divulgação de 
vagas, e por isso, o recrutamento era muito mais longo e difícil, com 
poucos candidatos, e chances de contratações assertivas muito 
limitadas.

À partir da contratação do Sólides Gestão, conhecemos a utilização do 
Profiler tanto para colaboradores, quanto para candidatos, algo que 
trouxe uma facilidade para conhecermos melhor nosso público.

Com isso,  transferimos o processo de Recrutamento e Seleção para 
o formato 100% online, passamos a centralizar as informações de 
candidatos e colaboradores em um único lugar, que além de permitir 
que estes dados estejam seguros e protegidos, também podem ser 
exportados por nossa equipe de modo prático e rápido.

E também passamos a utilizar todos os conteúdos gratuitos 
disponibilizados para capacitar nossa liderança, registrar treinamentos e 
desenvolver nossos talentos.

A Sólides proporciona mais eficiência, qualidade e segurança para o 
nosso RH.

Nome da empresa: FRENET

Produto Sólides contratado: Gestão PRO 

Segmento da empresa: Tecnologia

Porte da empresa: Pequeno
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A Sólides foi uma das melhores escolhas que 
fizemos para a FRENET. Com a plataforma, nós 
conseguimos atuar com um RH estratégico e 
efetivo, integrando informações sem perder a 
humanidade em nossas rotinas. Além disso, ela nos 
proporcionou mais agilidade, eficiência, qualidade 
e segurança no nosso processo seletivo e em nossa 
gestão de pessoas. 

Somos imensamente gratos a toda equipe, desde 
suporte técnico aos gerentes de contas, por nos 
oferecer um serviço de excelência, que superou 
as nossas expectativas., com um atendimento 
de pessoas eficientes e atenciosas, que sempre 
estiveram à disposição para nos ajudar e orientar.

Hoje, posso dizer que com certeza nós estamos 
muito satisfeitos com os resultados dessa parceria 
e recomendamos fortemente a Sólides para todas 
as empresas que querem melhorar o seu processo 
seletivo e a sua gestão de pessoas, utilizando uma 
solução moderna e eficaz.

Fernanda Marques
Gerente de RH

Nayara Duarte
Analista de RH

Os gestores agora conseguem levar feedbacks mais assertivos 
para os colaboradores, utilizando o profiler como embasamento;

Recrutamento e Seleção 100% online, integrado e automatizado;

Melhoria para divulgação de vagas, e contratações mais ágeis 
e eficientes: antes a média de tempo para triagem de currículos 
eram 7 dias, e hoje conseguimos reduzir para 2 dias, apenas. 
Redução de 71% no tempo da triagem de currículos;

Antes nosso alcance permitia o recebimento de cerca de 30 
candidatos por vaga, e hoje conseguimos receber mais de 400 
currículos. Aumento de 1.300% no recebimento de currículos;

Organização e centralização de dados dos colaboradores com 
facilidade e segurança;

Realização da AVD - Avaliação de Desempenho de modo 
objetivo e transparente;

Maior desenvolvimento dos colaboradores com a utilização dos 
materiais disponibilizados gratuitamente pela Sólides.

https://solides.com.br/
https://www.frenet.com.br/
https://www.frenet.com.br/
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https://www.conexos.com.br/

