
Do manual à eficiência 
automatizada: A G2 eleva 
seu RH e traz talentos com 
a parceria transformadora 
da Sólides.
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A G2 entrega a melhor solução de gestão para pequenas e médias 
empresas em nuvem provendo o ERP SAP Business One, totalmente em 
compliance com a SAP®, empresa alemã líder mundial no segmento.

Temos ampla experiência na implantação do SAP Business One em 
empresas de tecnologia além de diversos mercados como prestação de 
serviço, importação, exportação, indústria, varejo, e-commerce, telecom, 
energia, utilities, engenharia, comércio e outros. 

Somos uma consultoria SAP Partner especializada em plataformas de 
processos de negócios e oferecemos soluções completas para todo 
o ciclo de sistemas de gestão empresarial.

Garantimos qualidade e cumprimento de prazos e custos por meio 
de um quadro de profissionais com larga experiência e em constante 
atualização.

A G2 enfrentava desafios significativos antes de iniciar a parceria com 
a Sólides. A falta de uma ferramenta eficiente para análise de dados 
e recrutamento e seleção era um obstáculo crítico. 

Todos os processos relacionados a essas áreas eram conduzidos 
manualmente, o que não apenas consumia tempo, mas também 
dificultava a obtenção de uma visão estratégica clara do negócio.

Nossos números e eficiência nessas áreas estavam aquém do 
que almejávamos. A ausência de automação e análise de dados 
prejudicava a tomada de decisões informadas e a otimização de 
processos de RH. Era evidente que precisávamos de uma solução que 
não apenas nos proporcionasse eficiência operacional, mas também 
nos permitisse tomar decisões estratégicas com base em informações 
sólidas.

No entanto, o que nos motivou ainda mais a buscar uma solução como 
a Sólides foi o encantamento que experimentamos desde o primeiro 
contato com a equipe da empresa. 

A abordagem da Sólides para a automação de processos de RH e a 
análise de dados nos impressionou profundamente, e ficou claro que 
eles seriam o parceiro ideal para nos ajudar a superar esses desafios 
e avançar em direção a uma gestão de RH mais eficaz e estratégica.

A parceria com a Sólides trouxe uma transformação significativa para 
a G2, permitindo-nos otimizar nossos processos de recursos humanos 
e tomar decisões mais estratégicas. Hoje, utilizamos cerca de 90% dos 
recursos oferecidos pela Sólides, abrangendo diversas áreas-chave 
de gestão de pessoas.

Recrutamento e Seleção: Com a Sólides, nossa equipe de RH adotou 
uma abordagem mais eficaz para o recrutamento e seleção de talentos. 
Utilizamos o ‘Jobs’ para divulgar nossas vagas, e a análise de perfil 
comportamental e mapeamento de perfil comportamental se tornaram 
práticas comuns durante o processo seletivo. Isso nos permite identificar 
candidatos que se alinham não apenas com as habilidades técnicas 
necessárias, mas também com nossa cultura organizacional.

9Box: Implementamos o sistema 9Box para avaliação de desempenho, 
o que nos permite avaliar e reconhecer o trabalho de nossos 
colaboradores de maneira mais precisa.

Controle de treinamentos: A Sólides também nos proporcionou uma 
ferramenta eficaz para o controle de treinamentos. Isso é essencial para 
garantir que nossa equipe esteja atualizada e qualificada, contribuindo 
para um ambiente de trabalho mais produtivo e eficiente.

Pesquisas de clima e Análise de dados: Realizamos pesquisas de 
clima e utilizamos a análise de dados para entender a satisfação dos 
funcionários e identificar áreas que precisam de melhoria. Isso nos ajuda 
a manter um ambiente de trabalho saudável e produtivo.

Dados demográficos e Engenharia de Cargos: A Sólides nos ajudou 
a coletar e analisar dados demográficos, o que é crucial para 
a diversidade e inclusão em nossa empresa. Além disso, a engenharia 
de cargos nos proporcionou uma visão clara das funções 
e responsabilidades em nossa organização, o que é fundamental para 
a tomada de decisões estratégicas em relação à nossa equipe.

Hoje, graças à Sólides, estamos mais conscientes da nossa força de 
trabalho. A automação e a fluidez com que todos esses recursos estão 
integrados nos permitiram ganhar tempo e eficiência. Agora, sabemos 
que nossa empresa possui uma quantidade significativa de analistas 
e planejadores, algo que descobrimos através da análise de dados 
e engenharia de cargos.

A Sólides não apenas automatizou nossos processos, mas também nos 
proporcionou a agilidade necessária para adaptar nossas estratégias 
de RH às necessidades em constante evolução de nossa organização. 
Hoje, nossa empresa está melhor preparada para o futuro e para 
enfrentar os desafios do mercado com a ajuda da Sólides.

Nome da empresa: G2

Produto Sólides contratado: Gestão PRO

Segmento da empresa: Tecnologia

Porte da empresa: Médio

Mayra Oliveira
Supervisora de Pessoas e Cultura

Brenda Mendes
Auxiliar de Pessoas e Cultura

Minha experiência com a Sólides tem sido excepcional 
e altamente impactante em nossa organização. 
A parceria com a Sólides representou uma virada 
de jogo em nossa gestão de recursos humanos, 
e estou muito entusiasmada em compartilhar 
minha percepção.

A Sólides não apenas forneceu soluções tecnológicas 
avançadas, mas também demonstrou um profundo 
entendimento das necessidades específicas de nossa 
empresa. Desde o início, ficou claro que a equipe da 
Sólides estava comprometida em entender nossos 
desafios e oferecer soluções personalizadas para 
enfrentá-los.

A automação de processos, a análise de dados 
avançada e as ferramentas de recrutamento 
e seleção fornecidas pela Sólides permitiram uma 
transformação notável em nossas práticas de RH. 
Vimos melhorias significativas em nossa capacidade 
de atrair, selecionar e reter talentos alinhados com 
nossa cultura organizacional. Além disso, a análise de 
desempenho e a gestão de treinamentos se tornaram 
muito mais eficazes, resultando em colaboradores 
mais engajados e produtivos.

Além dos aspectos técnicos, a equipe da Sólides 
se destacou pelo suporte excepcional e pela 
prontidão em resolver desafios específicos. Eles se 
tornaram parceiros confiáveis em nossa jornada de 
aprimoramento de RH.

Recomendaria a Sólides sem hesitação a qualquer 
organização que busque otimizar suas práticas 
de recursos humanos, melhorar a satisfação dos 
funcionários e alcançar resultados tangíveis. A Sólides 
não apenas oferece soluções tecnológicas avançadas, 
mas também uma parceria sólida e comprometida 
que impulsiona o sucesso de seus clientes. 

Estou entusiasmada com o que o futuro reserva para 
nossa empresa com a Sólides como nosso parceiro 
de confiança na gestão de recursos humanos.

Mayra Oliveira 
Supervisora de 
Pessoas e Cultura na G2

A parceria com a Sólides produziu uma série de resultados altamente 
positivos, que transformaram significativamente a realidade da G2. 
As ações implementadas tiveram um impacto notável em nossa 
organização e abrangeram melhorias tangíveis em várias áreas.

Recrutamento e Seleção Eficientes: A automação e as ferramentas 
de análise comportamental proporcionadas pela Sólides aprimoraram 
nossa capacidade de recrutamento e seleção. O tempo de 
preenchimento de vagas foi reduzido significativamente, e nossos 
índices de contratação de candidatos mais alinhados com nossa cultura 
organizacional.

Melhoria na Avaliação de Desempenho: Com a implantação do sistema 
9Box, conseguimos avaliar o desempenho de nossos colaboradores de 
maneira mais precisa. 

Clima Organizacional e Diversidade: A realização de pesquisas de clima 
e análise de dados nos permitiu tomar medidas proativas para melhorar 
o ambiente de trabalho. 

Eficiência na Engenharia de Cargos: A engenharia de cargos 
permitiu-nos uma visão mais clara e detalhada das funções 
e responsabilidades em nossa organização.

Maior Agilidade Estratégica: A implementação de soluções Sólides 
também nos proporcionou maior agilidade na adaptação de nossas 
estratégias de RH às necessidades em constante evolução da empresa. 
Isso nos permitiu responder mais rapidamente a desafios 
e oportunidades de mercado, aumentando nossa competitividade 
e agilidade organizacional.

Em suma, a parceria com a Sólides produziu resultados tangíveis em 
termos de eficiência, satisfação dos funcionários, retenção de talentos 
e desempenho geral da organização. 

Essas melhorias não apenas otimizaram nossa operação diária, mas 
também fortaleceram nossa posição no mercado e nos preparam para 
um futuro promissor.

Bruna Oliveira
 Analista de Pessoas e Cultura

27 vagas fechadas desde 
o início de parceria com 
a Sólides, que corresponde 
a um crescimento de 
35% no quadro de 
colaboradores

2319 novos currículos 
cadastrados no Jobs 
da G2

1997 candidatos 
cadastrados em nossas 
vagas diretas no site da G2

Todos os 73 
colaboradores com seu
perfil comportamental 
mapeado (100% do quadro)

100% dos cargos da 
empresa estão 
cadastrados na 
plataforma (49 cargos)

O tempo médio de 
contratação estava 
entre 90 e 120 dias, 
agora o tempo médio 
é de 24 dias.

 Quadro de resultados extraordinários da G2

Foram 231 avaliações de desempenho concluídas e 608 treinamentos cadastrados 
que refletiram diretamente no aumento de produtividade dos colaboradores.

https://solides.com.br/
https://g2tecnologia.com.br/
https://g2tecnologia.com.br/
https://www.linkedin.com/in/mayoliver/
https://www.linkedin.com/in/brenda-mendes-de-souza-b03633220/
https://www.conexos.com.br/
https://www.linkedin.com/in/bruna-oliveira-0690041b8/

