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Sobre a Empresa:

A Consult tem 11 anos de mercado, focando em atendimento
extraordindrio ao cliente, apresentando solu¢cées como Contabilidade
Consultiva, com o propodsito claro e definido de melhorar a performance
tributaria das empresas, reduzindo seus custos fiscais através de estudos
de caso e metodologids seguras e sustentaveis de planejamento
estratégico tributdrio e financeiro, gerando valor e inovagdo aos CEO’s das
organizacdes por meio de indicadores contdbeis.

Situacdo antes da Sélides:

A Consult sempre busca inovacgdo e precisava rever varias estratégias
de gestdo de pessoas.

Percebemos que tinhamos um problema em nosso foco em pessoas.
Nossa gestdo de pessoas estava sem monitoramento, néo sabiamos
quem eram os talentos em potencial, muitos processos manuais sem
fundamentagdo ou alinhamento com a estratégia do negdcio e valores
da empresa.

Nossa avaliagcéo de desempenho néo estava atrelada aos descritivos
e demais atividades internas. Ndo tinhamos controle de treinamentos,
tais como: temas, tempo de treinamento, ROI, dentre outros.

Em recrutamento e selecdo, néo era medido o tempo de fechamento
de vagas € nhem andlise comportamental atrelada ao descritivo da
vaga e expectativas da empresa.

Solugdao encontrada:

A Solides nos permitiu mudar o cendrio de uma organizacdo que néo
treinava e desenvolvig, para um time que busca conhecimento e
desenvolvimento. Uma empresa que estd em busca de PDI e cumprir
metas de crescimento constante.

Nossos gestores estdo cada vez mais crescendo como gestdio de pessoas,
as vagas estdo com candidatos entrosados com nossa cultura e perfil
comportamental.

Sim, a Solides mudou o conceito de RH ha Consulit.

Resultados obtidos:

em treinamentos repassados (UAU) . .
Diminuimos o tempo de triagem de vagas,

saindo de um periodo de 90 dias para 45 dias
para vagas estratégicas e de 50 dias para 20
dias nas vagas operacionais.

com andlise comportamental realizada

Em 1 ano, foram mais de 1000 treinamentos

baseadas na gest(‘jo Comportamentq| GpIiCQdOS entre técnicos e Comportamentais.

gare

Depoimento:

Como RH, como cliente, como Key User da
ferramenta, me sinto muito bem assessorada pela
Sdlides. Em nenhum momento, fiquei desamparada.

Fui acolhida e as reunides mensais me
oportunizaram aprimorar meus conhecimentos e
trocar experiéncias com o time para trazer para
minha realidade o que o mercado tem de inovacgdo
quando se fala de Gestdo de Pessoas.

Recomendaria e recomendo a Solides para todos.
Gratiddo a todo time, principalmente, Kesia Gueiros
e Josiane Mayra Rodrigues que “ cuidaram” de mim
e permitiram colocar tudo em pratica.
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