
Como a Sólides elevou 
o RH da Consult com 
estratégias de Gestão de 
Pessoas e R&S.

 
CLIENTE DE SUCESSO

Sobre a Empresa:

Situação antes da Sólides: 

Solução encontrada:

Resultados obtidos:

Depoimento: 

Segmento da empresa: 

Produto Sólides contratado: 

Contabilidade

Porte da empresa: Pequeno

Leila Glerean
 Analista de RH

Leila Glerean 
Analista de RH na Consult

Aumento de 514% em treinamentos repassados (UAU) 

100% do time com análise comportamental realizada
 

Vagas assertivas baseadas na gestão comportamental 
Em 1 ano, foram mais de 1000 treinamentos 
aplicados entre técnicos e comportamentais. 

 

 

Nome da empresa: 
Consult Soluções Empresariais 
e Contabilidade

Gestão Pro

A Consult tem 11 anos de mercado, focando em atendimento 
extraordinário ao cliente, apresentando soluções como Contabilidade 
Consultiva, com o propósito claro e definido de melhorar a performance 
tributária das empresas, reduzindo seus custos fiscais através de estudos 
de caso e metodologias seguras e sustentáveis de planejamento 
estratégico tributário e financeiro, gerando valor e inovação aos CEO’s das 
organizações por meio de indicadores contábeis.

A Consult sempre busca inovação e precisava rever várias estratégias 
de gestão de pessoas.

Percebemos que tínhamos um problema em nosso foco em pessoas. 
Nossa gestão de pessoas estava sem monitoramento, não sabíamos 
quem eram os talentos em potencial, muitos processos manuais sem 
fundamentação ou alinhamento com a estratégia do negócio e valores 
da empresa. 

Nossa avaliação de desempenho não estava atrelada aos descritivos 
e demais atividades internas. Não tínhamos controle de treinamentos, 
tais como: temas, tempo de treinamento, ROI, dentre outros. 

Em recrutamento e seleção, não era medido o tempo de fechamento 
de vagas e nem análise comportamental atrelada ao descritivo da 
vaga e expectativas da empresa.

A Sólides nos permitiu mudar o cenário de uma organização que não 
treinava e desenvolvia, para um time que busca conhecimento e 
desenvolvimento. Uma empresa que está em busca de PDI e cumprir 
metas de crescimento constante. 

Nossos gestores estão cada vez mais crescendo como gestão de pessoas, 
as vagas estão com candidatos entrosados com nossa cultura e perfil 
comportamental. 

Sim, a Sólides mudou o conceito de RH na Consult.

Como RH, como cliente, como Key User da 
ferramenta, me sinto muito bem assessorada pela 
Sólides. Em nenhum momento, fiquei desamparada. 

Fui acolhida e as reuniões mensais me 
oportunizaram aprimorar meus conhecimentos e 
trocar experiências com o time para trazer para 
minha realidade o que o mercado tem de inovação 
quando se fala de Gestão de Pessoas. 

Recomendaria e recomendo a Sólides para todos. 
Gratidão a todo time, principalmente, Kesia Gueiros 
e Josiane Mayra Rodrigues  que “ cuidaram” de mim 
e permitiram colocar tudo em prática.

Diminuímos o tempo de triagem de vagas, 
saindo de um período de 90 dias para 45 dias 
para vagas estratégicas e de 50 dias para 20 
dias nas vagas operacionais. 

https://consultassessoria.com.br/
https://www.linkedin.com/in/leilannemaravilanovaglereancampos/

