
4 passos para 
construir o seu 
site de vagas

O Jobs é um site exclusivo para sua empresa!
No menu Atração de Talentos, é possível criar um site único 
da sua organização, com toda a sua identidade visual.

Através do Jobs você pode trabalhar o seu Employer Branding 
e garantir que sua marca cresça cada vez mais. Tenha 
sempre mais candidatos em seus processos seletivos!

Defina a personalidade do seu site:

Inclua em seu site a sua marca!
Coloque fotos e textos que representem 
verdadeiramente a sua cultura e 
seus valores.

Crie protótipos de site:

Conduza uma reunião de equipe e discuta 
o design proposto. Destaque os elementos 
que trabalham com o employer branding 
proposto pela empresa.

Divulgação interna:

Apresente aos colaboradores o novo site.
Eles são parte essencial  para a divulgação 
da sua marca, deixem que eles saibam que 
há um canal exclusivo para suas vagas

Hora de lançar!

Depois que tudo for aprovado, lance 
o site e faça uma divulgação em massa: 
utilize suas redes, faça um post em seu 
instagram, e deixe o seu site logo na bio, 
para que todos saibam. Divulgue um QR 
code com seu site na recepção da sua 
empresa, e aproveite todos  os modos 
de divulgação, para que cada vez mais 
pessoas saibam que há um portal 
exclusivo para sua empresa.

Gostou do conteúdo? Conte pra gente as estratégias 
da sua empresa para um site de vagas de sucesso!
Caso tenha alguma dúvida, entre em contato com 
seu gerente de contas.

Sucesso Sempre!

#completadeverdade


