A revolucdo de
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Sobre a Empresa:

Trabalhamos para sermos lideres no Brasil em acelerar a transformacdo de
negdcios através de design, produtos digitais e solugdes de hiperautomacgao.
Para nosso time, isso € mais do que um objetivo, € a nossa viséio e 0 que Nos
move. Somos agentes transformadores!

Alinhados ao Jeito Viaflow, nos posicionamos como parceiros estratégicos
oferecendo uma entrega completa de forma colaborativa. Do design

para transformacdo de negodcios, passando por projetos de tecnologia e
retroalimentando com dados de processo para apoio a tomada de decisdo,
ganhos de eficiéncia operacional, reducdo de custos e escalabilidade, aléem de
formacdo e alocagdo de profissionais em qualquer tecnologia.

Contem conosco para melhorar o resultado de sua empresa e criar tempo
para as pessods, pois essd € a nossa esséncia e compromisso.

Situacdo antes da Solides:

Antes, a maioria de nossos processos eram controlados por planilhas.
UtilizGvamos diferentes planilhas para controles de dados pessoais, por
diversas vezes desatualizadas. As Avaliagdes de Desempenho também eram
organizadas em planilhas, que apesar de padronizadas, permitia a cada lider o
preenchimento da forma que preferia ou entendia ser a mais adequada.

Além disso, néio tinhamos um desenho dos cargos alinhados com a nossa
estratégia, nem dos perfis comportamentais dos nossos profissionais, o que
impactava em nossas buscas por novos talentos e também no alinhamento
e equilibrio dos times. As informacgdes se perdiam em alguns momentos, pois
eram tratadas na base do didlogo ou pela troca de e-mails, sem possuirmos
um local adequado que pudesse manter o histérico dessas informacdes e uma
trilha organizada, respaldando no acompanhamento e providéncias. Nossas
pesquisas e levantamentos de informacdes eram pilotados em diversas
plataformas diferentes, prejudicando as agdes de melhoria ha empresa.

Como era o cendrio de processos da
Viaflow antes da Sélides?

Solugdo encontrada:

Com a plataforma da Sdlides, obtivemos uma otimizagédo dos procedimentos
de trabalho, uma vez que as informacgdées se consolidaram em um Gnico
sistema, considerando grande parte do que é pertinente a cada profissional
e time. Temos o histérico de cada profissional, que nos auxilia para tomada de
decisdes e providéncias para garantir uma melhor experiéncia em sua jornada
na Viaflow. Tivemos maior assertividade em nossas contratacgoes, visto que
tinhamos referéncias no sistema sobre os perfis construidos para cada cargo
e o Profiler, o que nos respalda na busca e definicdo de novos perfis.

Resultados obtidos:
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Como é o cendrio atual de processos -
da Viaflow, depois da Sélides? 3 5 5

Depoimento:

Com a plataforma, temos acesso mais rapido
e preciso a informacgdes, com possibilidade de
gerar relatérios e tomar decisdes importantes,
aumentando a produtividade e eficiéncia do
nego6cio, além de contribuir para a melhoria

da gestdo.

Head de Gente &
Cultura na Viaflow
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