
Entenda como
desenvolver os
colaboradores

Analise o cargo do seu colaborador, e o seu
desempenho na última avaliação feita;

No relatório individual da Avaliação, use o Copilot para
gerar um PDI que combine os principais insights do
resultado da avaliação;

Revise com o colaborador o PDI gerado, e coloque
em prática o desenvolvimento individual!

No menu Gestão de Talentos, registre feedbacks
sobre o desenvolvimento dos colaboradores.

Aproveite o Copilot para aprimorar seu texto ou
redigi-lo conforme suas necessidades.

Acesse a ficha do colaborador e veja que toda a
sua evolução estará documentada em um só lugar.

Registre Feedbacks e
tenha fichas completas

Estruture as
Engenharias de Cargos

da sua empresa

No menu de Engenharia de Cargos, defina
estrategicamente as habilidades técnicas de
comportamentais dos cargos da sua empresa;

Utilize o Copilot para ajudar na elaboração da
descrição e das responsabilidades do cargo.

Verifique com o gestor da área se os perfis obtidos
fazem sentido para o desenvolvimento da equipe.

Como utilizar o Copilot
da Sólides no Módulo de
Gestão de Talentos da
Sólides?

Um checklist estratégico para te
ajudar em cada passo:


